
Zusatzleistungen für Mitarbeitende der 
Oberen Mühle Villmergen

 Sie als Mitarbeiter/in können von folgenden 
	 Vorteilen	profitieren:
• Mindestens 5 Wochen bezahlte Ferien 
• In besonderen Fällen besteht die Möglichkeit für un-

bezahlten Urlaub bis zu drei Monaten
• Modernes Salärsystem mit 13. Monatslohn
• Grosszügiger Arbeitgeberanteil von 55% der Pensions-

kassenprämie
• Fortschrittliche Pensionskassenlösung (reduzierter 

Koordinationsabzug, tiefere Eintrittsschwelle als ge-
setzlich vorgeschrieben, versicherter Risikolohn ohne 
Koordinationsabzug, zusätzliches Todesfallkapital) 

• Alle fünf Jahre eine Treueprämie 
• Interne Fortbildungen 
• Beteiligung an externen Aus-/Weiterbildungskosten 

durch Arbeitgeberin
• Regelmässige Mitarbeiteranlässe
• Personalrat
• Öffentliche Veranstaltungen
• Gratis Parkplätze, ungedeckt
• Vergünstigte gedeckte Parkplätze
• Personalrabatt bei der Verpflegung 
• Gratis Znüni, Kaffee und Mineralwasser
• Gratis W-Lan Benutzung
• Gratis Benutzung Ruheraum in den Pausen

In der Oberen Mühle Villmergen profitieren Sie von attraktiven Zusatzleis-
tungen sowie einem respektvollen, motivierenden Arbeitsklima. Wir legen 
grossen Wert auf fachliche und persönliche Wertschätzung und leisten 
damit einen wichtigen Beitrag zum Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden.


